
PHARMATECHNIK – seit 1978

bieten wir vor allem Apotheken,

aber auch Zahnarzt- und

Arztpraxen, Beratung und

leistungsstarke IT-Lösungen.

In dieser Tradition arbeiten wir

als einer der Marktführer heute

an der Apothekensoftware der

Moderne. Rund 700 Mitarbeiter in

14 Geschäftsstellen arbeiten für

rund 7.000 Kunden, davon über

5.000 Apothekenkunden.

Zur erfolgreichen Markt-

einführung unserer neuen

Apotheken-Software, möchten

wir unser Team weiter verstärken

und eine neue Position in der Abteilung

Spezifikation des Bereichs Software-

entwicklung besetzen.

Gestalten Sie mit Pharmatechnik Ihre erfolgreiche

Zukunft und die neue Welt der Apotheke, als

für unsere innovative Apotheken-Software

Ihre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Fachspezifikationen zur Anpassung und

Erweiterung unserer Softwareprodukte. Sie verwenden dazu modernste Tools und

Methoden. Sie haben konkrete Erfahrung mit der Spezifikation von Geschäftsprozessen

und Systemfunktionalitäten sowie allgemein mit Analyse und Design von kommerziellen

Softwareprodukten mithilfe aktueller Verfahren und Werkzeuge.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position bei einem

Software-Hersteller oder einem IT-Beratungshaus

Kenntnisse in der Erstellung von Fach- und IT-Konzepten mit UML

Fähigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken

Eigeninitiative und Eigenverantwortung, selbständiges und systematisches Arbeiten,

Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit

In der Vergangenheit haben Sie sowohl mit Entwicklern, als auch Endanwendern

eng zusammen gearbeitet und bringen idealerweise grundlegende

Programmierkenntnisse mit

Erfahren Sie mehr zu unserem Vorgehensmodell und den eingesetzten Technologien in

einer Case Study der FA. Microsoft (Best Practice mit Branching und Merging).

Wir bieten Ihnen:

Eine interessante, abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und zukunftssichere

Aufgabe im Bereich Softwareentwicklung sowie reizvolle Perspektiven und

Herausforderungen

Attraktive, leistungsgerechte Vergütung

Einen modernen Arbeitsplatz und eine außergewöhnliche Unternehmenskultur

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen,

die Sie bitte zusammen mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen

Einstellungstermin an Herrn Martin Reißmann senden:

bewerbung-sw@pharmatechnik.de

PHARMATECHNIK GmbH & Co. KG, Hauptverwaltung, Münchner Straße 15,

82319 Starnberg, Telefon: 0 81 51/44 42-368, Telefax: 0 81 51/44 42-7100,

E-Mail: info@pharmatechnik.de, Internet: http://www.pharmatechnik.de


